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Streszczenie

Nowelizacja ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace przewiduje, ze od 1 stycznia
2017 r. zawierajac na okreslonych warunkach umowe zlecenie lub umowe o swiadczenie
ustug, wysokos¢ wynagrodzenia powinna by¢ ustalona w umowie w taki sposéb, aby
wysokos¢ wynagrodzenia za kazdg godzine wykonania zlecenia lub swiadczenia ustug nie
byta nizsza niz wysokos$¢ minimalnej stawki godzinowej. Jednakze przepisy przewidujg
pewne wyjatki stanowigce, ze nie w kazdym przypadku osoba przyjmujaca zlecenie lub
Swiadczgca ustugi nabedzie prawo do minimalnego wynagrodzenia. Konsekwencjg tego
bedzie rowniez wytgczenie, w stosunku do zleceniodawcy, nowych obowigzkéw
wynikajgcych z nowelizacji dotyczacych m.in. ewidencjonowania godzin pracy
zleceniobiorcow.

I. Minimalna stawka godzinowa
Stosownie do art. 8a ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pracg z 10.10.2002 r. — dalej
u.m.w.p., osobom wykonujacym prace na podstawie umow zlecenia, o ktérych mowa w art.
734 ustawy - Kodeks cywilny z 23.04.1964 r. - k.c., a takze umow o $§wiadczenie ustug, do
ktérych stosuje si¢ odpowiednio przepisy o zleceniu (art. 750 k.c.), wysoko$¢ wynagrodzenia
powinna by¢ ustalona w umowie w taki sposob, aby wysoko$¢ wynagrodzenia za kazda
godzing wykonania zlecenia lub §wiadczenia ustug nie byta nizsza niz wysoko$¢ minimalne;j
stawki godzinowe;j.

Wazne!

Przepisy dotyczace minimalnej stawki godzinowej nie maja zastosowania do umoéw o dziato.
W przypadku gdy wysoko$¢ wynagrodzenia ustalonego w umowie nie zapewnia otrzymania
za kazda godzing wykonania zlecenia wynagrodzenia w wysoko$ci co najmniej minimalnej
stawki godzinowej, przyjmujacemu zlecenie przystuguje wynagrodzenie w wysokosci
obliczonej z uwzglednieniem minimalnej stawki godzinowe;j. Jezeli kilka osob przyjmie
zlecenie lub zobowigze si¢ §wiadczy¢ ustugi wspdlnie, kazdej z tych 0sdb przystugiwad
bedzie minimalna stawka godzinowa.

Wazne!




W roku 2017 wysoko$¢ minimalnej stawki godzinowej wynosi 13 zt. W kolejnych latach,
wysoko$¢ minimalnej stawki godzinowej bedzie corocznie waloryzowana o wskaznik
wynikajacy z podzielenia wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia ustalonej na rok nastgpny
przez wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia obowigzujaca w roku, w ktorym odbywaja si¢
negocjacje. Wysoko$¢ aktualnej minimalnej stawki godzinowej bedzie oglaszana corocznie
w terminie do dnia 15 wrze$nia w Monitorze Polskim

Minimalne wynagrodzenie godzinowe jest §wiadczeniem, ktore zostato objete ochrong.
Ochrona ta usankcjonowana w art. 8a ust. 2-6 u.m.w.p. przejawia si¢:

— obowigzkiem wyroéwnania wynagrodzenia do wysokosci obliczonej z
uwzglednieniem minimalnej stawki wynagrodzenia w przypadku gdy wysoko$¢
wynagrodzenia ustalonego w umowie nie zapewnia przyjmujacemu zlecenie lub
$wiadczacemu ustugi otrzymania za kazdg godzing wykonania zlecenia lub
$wiadczenia uslug wynagrodzenia w wysokos$ci co najmniej minimalnej stawki
godzinowej (art. 8 ust. 2 u.m.w.p.),

— obowigzkiem wyplaty minimalnego wynagrodzenia kazdej z oséb, w przypadku, gdy
kilka oséb przyjmuje zlecenie lub zobowiazuje si¢ Swiadczy¢ ustugi wspodlnie (art. 8
ust. 2 u.m.w.p.),

— brakiem mozliwosci zrzeczenia si¢ prawa do wynagrodzenia w wysokos$ci
wynikajacej z minimalnej stawki godzinowej albo przeniesienia prawa do tego
wynagrodzenia na inng osobg¢ (art. 8 ust. 4 u.m.w.p.),

— zagwarantowaniem wyptaty wynagrodzenia w wysoko$ci wynikajacej z wysokos$ci
minimalnej stawki godzinowej w formie pieni¢znej (art. 8 ust. 2 u.m.w.p.),

— zagwarantowaniem wyplaty wynagrodzenia w wysoko$ci wynikajacej z wysokosci
minimalnej stawki godzinowej, co najmniej raz w miesigcu w przypadku umow
zawartych na okres dtuzszy niz 1 miesigc (art. 8 ust. 2 u.m.w.p.).

Zawarcie umowy, z ktora wiaze si¢ obowigzek ustalenia wynagrodzenia w taki sposéb, aby
wysokos$¢ wynagrodzenia za kazda godzing wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug nie
byta nizsza niz wysoko$¢ minimalnej stawki godzinowej wigze si¢ rowniez z obowigzkiem
ustalenia sposobu potwierdzania liczby przepracowanych godzin w ramach umowy zlecenia
oraz prowadzenia ewidencji liczby przepracowanych godzin. W przypadku jezeli strony
umowy zawarty jag w formie pisemnej, to moga w jej tresci okresli¢ sposodb potwierdzania
liczby godzin wykonywania zlecenia. Jezeli natomiast strony w umowie nie dokonaja takiego
okreslenia, to zleceniobiorca lub osoba $wiadczaca ustugi powinny przedktada¢ w formie
pisemnej, elektronicznej lub dokumentowej informacje¢ o liczbie godzin wykonania zlecenia,
w terminie poprzedzajacym termin wyptaty wynagrodzenia.

Wazne!

Obowigzki dotyczace konieczno$ci ustalenia w umowie sposobu potwierdzania liczby
godzin wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug oraz ewidencjonowania liczby godzin




wykonania zadan nie majg zastosowania w przypadku osob skierowanych do pracy
tymczasowej na podstawie umowy prawa cywilnego. W tym bowiem przypadku to
pracodawca uzytkownik, na rzecz ktorego jest wykonywane zlecenie lub sa §wiadczone
ustugi, prowadzi ewidencje liczby godzin wykonania zlecenia lub Swiadczenia ustug.

Dodatkowo zgodnie z art. 8¢ u.m.w.p., przedsiebiorca albo inna jednostka organizacyjna, na
rzecz ktorej jest wykonywane zlecenie lub sg §wiadczone ustugi, powinien przechowywac
dokumenty okreslajace sposob potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia oraz
dokumenty potwierdzajace liczbe przepracowanych godzin przez okres 3 lat od dnia, w
ktérym wynagrodzenie stato si¢ wymagalne.

I1. Podmioty objete minimalng stawka godzinowa
Powyzej wskazane obowiazki zar6wno w zakresie ustalenia i wyptaty minimalnego
wynagrodzenia godzinowego jak i dotyczace ewidencjonowania godzin pracy i
przechowywania dokumentacji, stosownie do art. 1 ust. 1b lit. a u.m.w.p., powstaja jedynie w
sytuacji zawarcia umowy z:

1) osoba fizyczng prowadzaca dzialalnos¢ gospodarczg i niezatrudniajaca
pracownikow lub nie zawierajagcg umow ze zleceniobiorcami, ktéra przyjmuje zlecenie
lub $wiadczy ustugi na podstawie umow zlecenia lub umowy o $wiadczenie ustug, na
rzecz przedsiebiorcy albo na rzecz innej jednostki organizacyjnej, w ramach
prowadzonej przez te podmioty dziatalnosci. Dziatalno$¢ gospodarcza osoby fizycznej
musi by¢ zarejestrowana w Rzeczypospolitej Polskiej albo w panstwie niebedagcym
panstwem cztonkowskim Unii Europejskiej lub panstwem Europejskiego Obszaru
Gospodarczego,

2) osobg fizyczng niewykonujaca dzialalnosci gospodarczej, ktora przyjmuje zlecenie
lub $wiadczy ustugi na podstawie umow zlecenia lub umowy o §wiadczenie ustug, na
rzecz przedsiebiorcy albo na rzecz innej jednostki organizacyjnej, w ramach
prowadzonej przez te podmioty dziatalnosci.

Pierwszy z wymienionych przypadkéw wskazuje jako podmioty, ktorych dotyczy minimalna
stawka godzinowa osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza. Nalezy jednak
zwréci¢ uwagge, ze zakres tych osob, zostal ograniczony wylacznie do oséb
niezatrudniajacych pracownikow lub zleceniobiorcow. Zatem obowigzkiem zapewnienia
minimalnej stawki godzinowej obj¢to jedynie tzw. ,,0s0by samozatrudnione”, tj. osoby, ktore
prowadza dziatalno$¢ gospodarcza jednoosobowo i osobiscie wykonujg zadania wynikajace z

umowy.

Wazne!

Zakres 0s6b prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, do ktorych majg zastosowanie przepisy
ustawy dotyczace obowigzku zapewnienia minimalnej stawki godzinowej, zostat
ograniczony wylacznie do oséb fizycznych niezatrudniajgcych pracownikow lub
zleceniobiorcoOw.

Wskazanym jest zatem, w celu prawidlowego okreslenia obowigzkow w zakresie wysokos$ci
wynagrodzenia z tytutu umowy zlecenia lub §wiadczenia ustug, uzyskanie od osoby fizycznej




prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza, o§wiadczenia w zakresie zatrudniania pracownikow
lub zleceniobiorcow.

Kolejnym warunkiem, w tym przypadku odnoszacym si¢ zarowno do obydwu wskazanych
przypadkow, a zatem do osoby fizycznej prowadzacej dziatalno$¢ gospodarczg jak rowniez
do osoby fizycznej takiej dzialalnosci nie prowadzacej, jest wykonywanie pracy na podstawie
umow zlecenia lub umowy o §wiadczenie ushug, na rzecz przedsiebiorcy albo na rzecz innej
jednostki organizacyjnej, w ramach prowadzonej przez te podmioty dzialalno$ci. Zgodnie z
ustawg z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dzialalnosci gospodarczej przedsigbiorca jest osoba
fizyczna, osoba prawna i jednostka organizacyjna, nie bedaca osobg prawna, ktérej odrebna
ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng - wykonujgca we wlasnym imieniu dziatalno$¢
gospodarczg. Za przedsigbiorcoOw uwaza si¢ takze wspolnikow spotki cywilnej w zakresie
wykonywanej przez nich dziatalnos$ci gospodarczej. Status przedsiebiorcy nie przystuguje
natomiast samej spolce cywilnej. Spotka cywilna jest bowiem umowa, a nie podmiotem
prawa. W konsekwencji w kontek§cie omawianych przepisow Spotki nalezy traktowac jako
,»inng jednostke organizacyjng”.

Wazne!

Minimalna stawka godzinowa przystuguje osobom fizycznym prowadzacym dziatalnosé
gospodarczg i nie zatrudniajagcym pracownikow lub zleceniobiorcdw oraz osobom
fizycznym nie prowadzacym takiej dziatalno$ci jezeli §wiadcza one prace na podstawie
umowy zlecenia lub umowy o §wiadczenie ustug zawartych z firmami.

ITI. Wylaczenia dot. realizacji obowiazkow zw. z minimalna stawka godzinowa 1.
Wylaczenie ze wzgledu na miejsce, czas i wynagrodzenie prowizyjne
Obowigzki wynikajace z art. 8a do 8¢ u.m.w.p. cigzace na przedsigbiorcy albo innej jednostce

organizacyjnej zostaly wylaczone w sytuacji gdy zostanie podpisana umowa zlecenia lub o
$wiadczenie ustug z:

— 0sobg prowadzacg dziatalno$¢ gospodarcza, ktéra nie zatrudnia pracownikow oraz

— osoba fizyczna, ktdra nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej,

jezeli przy realizacji tych uméw o miejscu i czasie wykonania zlecenia lub §wiadczenia ustug
decyduje przyjmujacy zlecenie lub swiadczacy ustugi i przystuguje mu wytacznie
wynagrodzenie prowizyjne (art. 8d ust. 1 pkt 1 u.m.w.p.).

Wazne!
Wszystkie warunki, tj. warunek decydowania o miejscu i czasie wykonania zlecenia lub
swiadczenia ustug przez przyjmujacego zlecenie lub $wiadczacego ushugi i warunek
przystugiwania mu wylacznie wynagrodzenia prowizyjnego musza by¢ spetnione tacznie.
Przyklad
Pan Jan prowadzi samodzielnie dziatalno$¢ gospodarcza, podpisal umowe o Swiadczenie
ustug, w ramach ktérej bedzie przyjmowatl telefonicznie i osobiste zgloszenia reklamacji
od klientow zleceniodawcy. W ramach realizacji ustugi ma przebywaé¢ w punkcie
obstugi klienta od poniedziatku do pigtku w godzinach od 10.00 do 13.00. Za
wykonywanie pracy bedzie otrzymywat state zryczattowane wynagrodzenie. W tym




przypadku, z uwagi na fakt, ze o czasie i miejscu §wiadczenia pracy decyduje
zleceniodawca, a wynagrodzenie nie jest prowizyjne, to wysoko$¢ wynagrodzenia
powinna by¢ ustalona w taki sposéb, aby za kazda godzing wykonania zlecenia lub
$wiadczenia ustug nie byla nizsza niz wysoko$¢ minimalnej stawki godzinowe;.
Przyklad
Pan Andrzej prowadzi samodzielnie dziatalno$¢ gospodarcza, podpisat umowe o
$wiadczenie ustug, w ramach ktorej bedzie sprzedawat polisy ubezpieczeniowe. W
ramach realizacji ustugi sam bedzie decydowat o czasie wykonywania zadan i miejscach
pozyskiwania klientéw. Wynagrodzenie za realizacj¢ umowy okreslono w statej
wysokosci 3.500 zt miesiecznie. Z uwagi na fakt, ze wynagrodzenie nie jest
wynagrodzeniem prowizyjnym, zleceniodawca bedzie zobowigzany do realizacji
obowigzkoéw zwigzanych z wyptata minimalnej stawki godzinowe;.
Przyklad
Pan Roman podpisat umowe o §wiadczenie ustug, w ramach ktorej bedzie sprzedawat
produkty Firmy. W ramach realizacji ustugi sam bedzie decydowat o czasie
wykonywania zadan i miejscach pozyskiwania klientow. W ramach wynagrodzenia
bedzie otrzymywal 100 zt od kazdego sprzedanego produktu. W tym przypadku nie
maja zastosowania przepisy dotyczace minimalnej stawki godzinowej. Zleceniobiorca
sam bowiem decyduje o czasie i miejscu wykonywania pracy i otrzymuje
wynagrodzenie prowizyjne.
W przypadku przedstawionego wylaczenia nalezy wskazaé, ze godzinowa stawka minimalna
nie obejmie rowniez osob fizycznych, prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, ktore
realizujac zlecenie lub §wiadczac ushugi nie maja wyboru co do miejsca i czasu realizacji
przedmiotu takiej umowy i nie otrzymuja wynagrodzenia prowizyjnego, ale zatrudniaja
pracownikow lub zleceniobiorcoéw (art. 1 ust. 1b lit. a w zwigzku z art. 8d ust. 1 pkt 1
u.m.w.p.).
Przyklad
Pan Robert ma zarejestrowang dziatalno$¢ gospodarczg 1 $wiadczy ustugi ksiegowe. W
ramach prowadzonej dziatalnos$ci zleca na podstawie umowy zadania informatykowi.
Podpisal umowg na $§wiadczenie ustug ksiggowych z duza Firma Doradcza. W ramach
tej umowy zostal zobowigzany do przebywania w siedzibie Firmy doradczej w dniach
od $rody od czwartku w godzinach od 9.00 do 14.00, a za realizacj¢ umowy bedzie
otrzymywat wynagrodzenie w wysokosci 3.000 zt. W tym przypadku, z uwagi na
zatrudnianie przez Pana Roberta zleceniobiorcy, mimo, ze nie ma on swobody w
decydowaniu o czasie 1 miejscu wykonywania zadan 1 nie otrzymuje wynagrodzenia
prowizyjnego, nie maja zastosowania przepisy dotyczgce minimalnej stawki
godzinowe;.

1.1. Miejsce i czas
Spod stosowania minimalnej stawki godzinowej wytaczone sa przypadki, w ktérych m.in.
zleceniobiorca lub osoba $§wiadczaca ustugi samodzielnie ustala miejsce i czas realizacji
zadan bedacych przedmiotem umowy, zachowujac w tym zakresie pelng swobodg.
Wylaczenie to nie bedzie wigec obejmowalto przypadkow, w ktorych wykonanie zlecenia lub
$wiadczenie ustlug w konkretnym miejscu lub czasie bedzie wynikato nie tylko z umowy lecz



réwniez z istoty zlecenia lub ustugi.
Przyklad
Pan Marian podpisat umowg na realizacje ustugi niszczenia materiatéw pozostatych po
likwidacji Magazynu Drukarni. Z tre$ci umowy wynika, ze Pan Marian otrzyma 20 zt od
metra biezacego zniszczonych materialdéw. Pan Marian, mimo ze nie wynika to z
umowy moze realizowa¢ zadanie w dowolnym dla siebie czasie lecz na terenie
Magazynu Drukarni. Tym samym brak dowolno$ci co do miejsca $wiadczenia ustugi
powoduje, Ze nie mozna w tej sytuacji zastosowa¢ wylaczenia dotyczacego minimalne;j
stawki godzinowe;j.
Ponadto, omawiany przypadek wylaczajacy zastosowanie przepisow o minimalnej stawce
godzinowej nie zaistnieje, jezeli zleceniobiorca lub osoba §wiadczaca ustugi moze
decydowac tylko o jednym z dwoéch elementdw, tzn. gdy:

—moze decydowa¢ o miejscu wykonania zlecenia lub §wiadczenia ustug, ale nie moze
decydowac o czasie,

—moze decydowac o czasie wykonania zlecenia lub §wiadczenia ustug, ale nie moze
decydowac o miejscu.

Wazne!
Aby omawiany przypadek wylaczenia zaistniat, zleceniobiorca lub §wiadczacy ustugi
powinien moc decydowa¢ o obydwu elementach, tj. o miejscu i czasie wykonania
Przyklad
Pani Natalia podpisata umowe z Przedsiebiorstwem w ramach, ktérej bedzie opickowata
si¢ czworgiem dzieci pracownikow uczestniczacych w akcji "Wakacje w miescie". Jako
opiekunka jest zobowigzana zajmowac si¢ dzie¢mi od 8.00 do 12.00 kazdego dnia w dni
robocze, przy czym sama decyduje, czy opieke sprawuje danego dnia w
zorganizowanym pokoju zabaw, czy tez w innym (np. zabiera dzieci do swojego domu,
do klubu dla maluchéw, na wycieczke itp.). W tym przypadku wyznaczenie godzin, w
ktérych ma by¢ sprawowana opieka powoduje brak mozliwosci zastosowania
wylaczenia.
Przyklad
Pani Anna podpisata umowe z Fundacjg na §wiadczenie ustug opiekunczych nad trzema
podopiecznymi. W kazdym tygodniu ma odwiedzi¢ kazdego z nich w jego domu i
wykona¢ wskazane w umowie zadania. O kolejnosci i czasie realizacji ustugi u
podopiecznych Pani Ania bedzie decydowata sama. W tym przypadku wytaczenie w
zakresie stosowania stawki minimalnej nie bedzie miato zastosowania, gdyz zostang
wskazane lokalizacje, w ktorych majg by¢ §wiadczenie ustugi.

Wazne!

Wskazany w omawianym przepisie czas wykonania zlecenia lub §wiadczenia ustug
oznacza wymiar czasowy wykonywania zlecenia lub §wiadczenia ustug w danym
okresie (dzienny, tygodniowy, miesigczny), w tym wraz z okresleniem poczatku i
konca tego wymiaru (np. od poniedziatku do pigtku od 8:00 do 16:00), a nie termin, do
ktérego zlecenie czy ustuga ma by¢ wykonana (np. przygotowanie przed doradce




ktorego zlecenie czy ustuga ma by¢ wykonana (np. przygotowanie przed doradce
analizy w danym temacie i dokonanie prezentacji klientowi wynikow analizy, nie
pdzniej niz w ciggu 3 tygodni od zawarcia umowy).

1.2. Wynagrodzenie prowizyjne
Oprocz swobody decyzji o miejscu i czasie wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustugi
elementem decydujacym o wytaczeniu spod stosowania minimalnej stawki godzinowe;j jest
sposob ustalania wynagrodzenia. Wynagrodzenie musi by¢ wytacznie prowizyjne. Przez
wynagrodzenie prowizyjne, co wynika z art. 8d ust. 3 u.m.w.p., nalezy rozumie¢
wynagrodzenie uzaleznione od wynikéw uzyskanych przez:

— przyjmujacego zlecenie lub $wiadczacego ustugi w ramach wykonania zlecenia lub
$wiadczenia ushug lub

— dzialalnosci przedsigbiorcy albo innej jednostki organizacyjnej, na rzecz ktorych jest
wykonywane zlecenie lub sg §wiadczone ustugi.

Prowizja jest to forma wynagrodzenia ustalana jako procent od warto$ci wykonanej
pracy/celu. Warto$¢ t¢ mierzy si¢ wysokoscia obrotu, dochodu lub przychodu, ceng netto lub
brutto towaréw, warto$cig zawartych umoéw albo sprzedanych towaréw badz wykonanych
ustug. Moze by¢ ono rowniez okreslone kwotowo w zaleznosci od ilo$ci wykonanej ustugi
(zob. wyrok Sadu Apelacyjnego w Rzeszowie z 8 czerwca 1993 r., III AUr 199/93).
Tym samym nie jest mozliwe wprowadzenie systemu prowizyjnego na kazdym stanowisku
pracy. Jest to sposob, ktory moze by¢ wykorzystywany dla wykonujacych ustugi
przedstawicieli handlowych, ubezpieczeniowych, 0os6b opracowujacych np. dokumenty,
materiaty, gdzie wynagrodzenie be¢dzie uzaleznione od liczby np. zweryfikowanych
dokumentow, sporzadzonych opinii, opracowanych stron tekstu.
Przyklad

Pan Jakub podpisal umowe z wydawnictwem na napisanie poradnika. Z umowy wynika,

ze wysoko$¢ wynagrodzenia bedzie uzalezniona od liczby stron opracowanego

materiatu, przy czym za jedng strone tekstu wydawnictwo zaptaci 100 zt. Pan Jakub o

miejscu i czasie realizacji zleconej pracy decyduje sam. Ustalone wynagrodzenie ma

charakter wynagrodzenia prowizyjnego. Zatem w tym przypadku bedzie miato

zastosowanie omawiane wylaczenie w zakresie obowigzku wyptaty stawki godzinowe;j

wynagrodzenia.
Dodatkowo nalezy wskazaé, ze aby skorzysta¢ z omawianego wylaczenia wynagrodzenie
prowizyjne musi by¢ jedynym wynagrodzeniem naleznym zleceniobiorcy lub osobie
$wiadczacej ushugi. Zatem omawiane wylaczenie dotyczace minimalnej stawki godzinowej
nie bedzie miato zastosowania, jezeli w umowie zleceniobiorcy lub osoby §wiadczacej ustugi
zostanie przewidziany mieszany system wynagradzania polegajacy na przyznawaniu dwoch
sktadnikéw wynagrodzenia, tj. np. statej kwoty 1 dodatkowo wynagrodzenia prowizyjnego.
Zatem je$li zostanie zastosowany mieszany system wynagrodzenia, to faczna wysokos¢
wynagrodzenia do wyptaty musi wynosic tyle aby zostal spelniony warunek wyplaty
minimalnej stawki godzinowe;.

Przyklad



Pan Dariusz podpisal umowe, w ramach ktorej ma za zadanie pozyskiwaé
reklamodawcow dla Gazety Lokalnej. Za realizacj¢ zadan bedzie otrzymywat, oprocz
prowizji naliczanej od liczby pozyskanych klientow, state miesigczne wynagrodzenie w
wysokosci 200 zt. Z uwagi na fakt, ze wynagrodzenie jest mieszane, nie mozna
zastosowac¢ wylaczenia dotyczacego stawki godzinowej wynagrodzenia.

2. Wylaczenia ze wzgledu na przedmiot umowy
Gwarancja minimalnej stawki godzinowej nie beda objete rowniez:
1) umowy dotyczace ustug opiekunczych i bytowych realizowanych poprzez
prowadzenie rodzinnego domu pomocy na podstawie art. 52 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej;

2) umowy:

a) petnienie funkcji rodziny zastepczej zawodowej,

b) utworzeniu rodziny zastgpczej zawodowej lub rodzinnego domu dziecka,
¢) w przedmiocie prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

d) w przedmiocie petienia funkcji rodziny pomocowe;,

e) w przedmiocie petnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego,

f) w przedmiocie petnienia funkcji wychowawcy wyznaczonego do pomocy w
kierowaniu placowka opiekunczo-wychowawczg typu rodzinnego, w przypadku
gdy w tej placéwce nie ma zatrudnionego dyrektora

— jezeli ze wzgledu na charakter sprawowanej opieki ustugi sa swiadczone
nieprzerwanie przez okres dtuzszy niz 1 doba, tj. 24 kolejne godziny poczynajac od
godziny, w ktorej nastepuje rozpoczecie swiadczenia ustug;

3) umowy dotyczace ustug polegajacych na sprawowaniu opieki nad grupa oséb lub
osobami podczas wypoczynkoéw lub wycieczek - jezeli ze wzgledu na charakter
sprawowanej opieki ustugi sa $wiadczone nieprzerwanie przez okres dtuzszy niz 1
doba, tj. 24 kolejne godziny poczynajac od godziny, w ktorej nastepuje rozpoczecie
$wiadczenia ustug;

4) umowy dotyczace ustug opieki domowej nad osoba niepetnosprawna, przewlekle
chora lub w podesztym wieku, gdy w zwiazku z ich wykonywaniem osoba $wiadczaca
ustugi zamieszkuje wspodlnie z podopiecznym w jego mieszkaniu lub domu, a ze
wzgledu na charakter sprawowanej opieki ustugi sa §wiadczone jednej osobie lub
wspodlnie zamieszkujacej rodzinie nieprzerwanie przez okres dtuzszy niz jedna doba, z
wyjatkiem przypadku §wiadczenia ustug we wszelkich placéwkach swiadczacych
catodobowe ustugi dla 0sdb niepelnosprawnych, przewlekle chorych lub w podesztym
wieku.



Wylaczenia ze wzgledu na rodzaj podmiotu
Jak wyzej wskazano, zgodnie z art. 1 ust. 1b lit. a u.m.w.p., obowigzek realizacji powinnosci
zwigzanych z minimalnym wynagrodzeniem godzinowym powstajg jedynie w sytuacji gdy
zlecenie lub §wiadczenie ustug na podstawie umow zlecenia lub umowy o §wiadczenie ustug,
na rzecz przedsigbiorcy albo na rzecz innej jednostki organizacyjnej, w ramach prowadzone;j
przez te podmioty dziatalno$ci przyjmuje:
osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza i niezatrudniajacg pracownikéw lub nie
zawierajgca umow ze zleceniobiorcami, albo
osobg fizyczng niewykonujacg dzialalnosci gospodarcze;.
Przepis art. 1 ust. 1b lit. a u.m.w.p., wskazuje wigc a contrario podmioty, w stosunku do
ktérych przy spetieniu okreslonych przestanek, nie zachodzi obowigzek wyplaty minimalnej
stawki godzinowe;j.
W konsekwencji powyzszego, przez analogi¢ nalezy przyjac, ze wylaczenia dotyczace
minimalnej stawki godzinowej bedg mialy miejsce w sytuacji gdy przyjmuje zlecenie lub
swiadczy ustugi na podstawie umow zlecenia lub umowy o swiadczenie ustug:
1) osoba fizyczna wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza i zatrudniajaca pracownikow
lub zawierajaca umowy ze zleceniobiorcami na rzecz:

— przedsigbiorcy albo na rzecz innej jednostki organizacyjnej, albo
— innej osoby fizycznej niewykonujacej dziatalnosci gospodarczej;

2) osoba fizyczna wykonujaca dziatalno$¢ gospodarczg i nie zatrudniajaca
pracownikow lub nie zawierajagca umow ze zleceniobiorcami na rzecz:

— innej osoby fizycznej niewykonujacej dziatalnosci gospodarczej

3) osoba fizyczna niewykonujaca dzialalnosci gospodarczej na rzecz

— innej osoby fizycznej niewykonujacej dziatalnosci gospodarcze;.

Przyklad
Pan Jan ma zarejestrowang dziatalno$¢ gospodarcza i prowadzi Biuro Doradztwa
Podatkowego. Zatrudnia trzy osoby. Podpisal umowg na $wiadczenie ustug, w ramach
ktorej bedzie realizowat ustugi ksiegowe dla Warsztatu Samochodowego. W tym
przypadku fakt zatrudniania przez Pana Jana pracownikdéw powoduje, ze w zakresie
omawianej umowy nie maja zastosowania przepisy ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu.

Przyklad
Pani Zofia prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, w ramach ktorej realizuje ustugi
sprzatania. Zatrudnia ona dwie osoby na podstawie umowy zlecenia i jedng na
podstawie umowy o prace. Zawarla ona umowe o $wiadczenie ustug z Panig bedaca
soba fizyczng nie prowadzaca dziatalnosci gospodarczej na sprzatanie jej mieszkania. W
tym przypadku nie majg zastosowania przepisy o minimalnym wynagrodzeniu. Umowe¢
bedzie realizowac osoba fizyczna majaca zarejestrowang dziatalno$¢ gospodarcza dla
osoby fizycznej nie prowadzacej takiej dziatalnosci.



Przyklad
Pan Antonii ma zarejestrowang dzialalno$¢ gospodarczag w zakresie pielegnacji
ogrodow. Nie zatrudnia pracownikéw. Podpisat umowe zlecenia z Panig bedaca soba
fizyczng nie prowadzacg dziatalno$ci gospodarczej w zakresie pielegnacji jej ogrodu. W
tym przypadku nie majg zastosowania przepisy o minimalnym wynagrodzeniu. Umowe
bedzie realizowac osoba fizyczna majaca zarejestrowang dziatalno$¢ gospodarcza dla
osoby fizycznej nie prowadzacej takiej dziatalnosci. W tym przypadku nie ma znaczenia
fakt niezatrudniania pracownikow przez Pana Antoniego.

Przyklad
Pani Ania bedaca osoba fizyczng podpisata umowe z inng Panig bedaca réwniez osoba
fizyczna nie prowadzacg dziatalno$ci gospodarczej na sprawowanie opieki nad
dzieckiem 1 prowadzenie domu. W tym przypadku, z uwagi na fakt, ze jest to umowa
zawarta mi¢dzy dwiema osobami fizycznymi nie majg zastosowania przepisy ustawy o
minimalnym wynagrodzeniu.



