Adres do korespondenciji

WNIOSEK O ZAWARCIE UMOWY O PROWADZENIE PPK

(nazwa podmiotu zatrudniajacego)

W moim imieniu i na moja rzecz umowy o prowadzenie PPK. Ponadto o§wiadczam, ze przed
zlozeniem niniejszego wniosku zostalam(em) poinformowany przez podmiot zatrudniajacy o
mozliwo$ci jego zlozenia.

(miejscowos¢, data, i czytelny podpis osoby zatrudnionej)
POUCZENIE

Osoba zatrudniona, ktora ukonczyla 55 lat, ale nie ukonczyla 70 lat, moze by¢
uczestnikiem Pracowniczego Planu Kapitalowego (PPK) tylko na swdj wniosek (art. 15 ust. 2
ustawy z 04.10.2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1342) -
dalej u.p.p.k.). Podmiot zatrudniajagcy ma obowigzek poinformowac takg osobe zatrudniong o
mozliwo$ci ztozenia przez nig wniosku o zawarcie w jej imieniu i na jej rzecz umowy o
prowadzenie PPK. Przepisy u.p.p.k. nie okreslaja wzoru takiego wniosku, a co za tym idzie
mozna w tym zakresie postuzy¢ si¢ przedmiotowym wnioskiem.

W przypadku oso6b zatrudnionych, ktére juz w dniu objecia podmiotu zatrudniajacego
przepisami u.p.p.k., sa osobami zatrudnionymi w tym podmiocie, przedmiotowy wniosek
moze by¢ zlozony, jezeli w tym dniu osoba zatrudniona ma ukonczone 55 lat, ale nie
ukonczyta 70 lat. Do takich osob nie stosuje si¢ zadnego wymogu dotyczacego diugosci
okresu zatrudnienia w podmiocie zatrudniajacym (art. 134 u.p.p.k.).W przypadku osob
zatrudnionych, ktore zostaty zatrudnione juz po dniu, w ktérym nastapito objecie podmiotu
zatrudniajacego przepisami u.p.p.k., przedmiotowy wniosek moze by¢ ztozony tylko przez
takg osobe, ktéra w pierwszym dniu zatrudnienia ma ukonczone 55 lat, ale nie ukonczyta 70
lat. W tym przypadku nie jest rowniez wymagane posiadanie okre§lonego, minimalnego
okresu zatrudnienia w podmiocie zatrudniajacym (art. 15 ust. 2 u.p.p.k).

Wedtug PFR Portal PPK sp. z 0.0. (tj. operatora Portalu PPK utworzonego m. in. w celu
upowszechniania wiedzy o funkcjonowaniu PPK) powyzsze nie dotyczy osoby zatrudnione;,
ktéra w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych pierwszy dzien zatrudnienia, byla zatrudniona
w danym podmiocie zatrudniajagcym tacznie przez co najmniej 3 miesigce (art. 15 ust. 3
u.p.p.k.). W przypadku takiej osoby zatrudnionej nawet, jezeli w dniu zatrudnienia miata ona
ukonczone 55 lat, ale nie ukonczyta 70 lat, podmiot zatrudniajgcy ma obowiazek zawrze¢ w
jej imieniu i na jej rzecz umowg o prowadzenie PPK, chyba ze zlozy ona deklaracje o
rezygnacji z wptat do PPK. Wedlug PFR Portal PPK sp. z o.o. takie rozwigzanie ma
zapobiega¢ sytuacji, w ktorej podmiot zatrudniajacy celowo rozwigzuje z osoba zatrudniona



stosunek prawny lezacy u podstaw jej zatrudnienia tuz przed ukonczeniem przez nig 55 lat, a
nastepnie zatrudni jg na nowo po ukonczeniu tego wieku (“"Niezbg¢dnik Pracodawcy”, str. 16).

Danymi identyfikujacymi uczestnika PPK sg takiej dane, jak: imi¢ (imiona), nazwisko,
adres zamieszkania, adres do korespondencji, numer telefonu, adres poczty elektronicznej,
numer PESEL lub date urodzenia w przypadku oséb nieposiadajacych numeru PESEL, seri¢ i
numer dowodu osobistego lub numer paszportu albo innego dokumentu potwierdzajgcego
tozsamos$¢ w przypadku osob, ktore nie posiadaja obywatelstwa polskiego (art. 2 ust. 1 pkt 3
u.p.p.k.). Dlatego tez w przypadku osoby zatrudnionej, ktéra nie posiada numeru PESEL,
zamiast tego numeru nalezy w przedmiotowym wniosku podaé: a) dat¢ urodzenia, albo b) w
przypadku osob nieposiadajacych obywatelstwa polskiego - seri¢ i numer dowodu osobistego
lub numer paszportu albo innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ takiej osoby.



