Od 2017 r. minimalne wynagrodzenie takze w pierwszym roku
pracy

Od 1 stycznia 2017 r. wynagrodzenie pracownika w pierwszym i kolejnych latach pracy
nie bedzie moglo by¢ nizsze od wysokosci minimalnego wynagrodzenia. Przestanie
bowiem obowigzywa¢ przepis umozliwiajacy pracodawcom ustalanie wynagrodzenia
mlodego pracownika na poziomie 80% minimalnej placy.

Do 31 grudnia 2016 r. wynagrodzenie pracownika, ktory jest zatrudniony w pelnym
miesi¢cznym wymiarze czasu pracy, nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za
prace, ktore w 2016 r. wynosi 1850 zi. Wyjatek stanowi wynagrodzenie pracownika w
okresie jego pierwszego roku pracy, ktore nie moze by¢ nizsze niz 80% wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za pracg (w 2016 r. — 1480 z1).

Od 1 stycznia 2017 r. zlikwidowane zostato zr6znicowanie minimalnego wynagrodzenia,
jakie uzyskuje pracownik w pierwszym roku pracy i1 pracownik, ktdrego staz pracy jest
dhuzszy.

Po zmianach wysoko$¢ wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w pelnym miesigcznym
wymiarze czasu pracy w pierwszym 1 kolejnych latach pracy nie bedzie mogta by¢ nizsza od
wysokosci minimalnego wynagrodzenia (w 2017 r. 2000 zt).
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