Nowe sSwiadectwo pracy od 1 stycznia 2017 r.

Informacje o wykorzystanym urlopie ojcowskim oraz ochronie przed zwolnieniem ze
wzgledu na obnizenie wymiaru czasu pracy maja si¢ znalez¢ w dokumencie
wystawianym pracownikowi po rozwiazaniu stosunku pracy.

Obowigzek ich umieszczania przewiduje projekt z 22 grudnia 2016 r. rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie szczegdtowej tresci $wiadectwa
pracy, sposobu 1 trybu jego wydawania, prostowania i uzupeiniania, ktoéry ma zaczaé
obowigzywac od nowego roku, dalej r.t.8.p. Jego wydanie jest konieczne ze wzgledu na
zmiang tresci art. 97 § 4 k.p., dokonanej ustawg o zmianie niektorych ustaw w celu poprawy
otoczenia prawnego przedsigbiorcow z 16.12.2016 r. (w chwili publikacji tekstu czekala na
ogloszenie w Dz.U.). Zastapi ono rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w
sprawie szczegotowej tresci §wiadectwa pracy oraz sposobu i trybu jego wydawania i
prostowania z 15.05.1996 r. (Dz. U. Nr 60, poz. 282 ze zm.). Powiela wiele postanowien
swojego poprzednika, ale tez zawiera nowosci w celu dostosowania do zmienionych regulacji
kodeksu pracy oraz wyeliminowania dotychczasowych niejasnosci i watpliwosci. I te
nowosci zostaty przedstawione ponizej.

Nowosci w tresci dokumentu

Do listy elementow, ktore powinny by¢ umieszczone w $wiadectwie pracy, zostata
przeniesiona czg¢$¢ dotychczasowej tresci art. 97 § 2 k.p., mianowicie: okres i rodzaj
wykonywanej pracy, zajmowane stanowiska i pelnione funkcje, tryb rozwigzania (w
przypadku wypowiedzenia konieczne bgdzie wskazanie strony, ktora je zlozyla) albo
okolicznosci wygasniecia stosunku pracy, informacja o zajgciu wynagrodzenia za prace oraz
na zadanie pracownika — informacja o wysokosci i1 sktadnikach wynagrodzenia oraz
uzyskanych kwalifikacjach. Jednak to jeszcze nie wszystko, co znajduje si¢ w § 2 ust. 1
r.t.§.p. Zostaly tu rowniez umieszczone informacje o:

- wykorzystanym urlopie ojcowskim, rodzicielskim (i podstawie jego udzielenia) i
wychowawczym (i podstawie jego udzielenia),

- ochronie stosunku pracy na podstawie art. 186% § 1 pkt 2 k.p. (zakaz wypowiadania i
rozwigzywania umowy o prac¢ w okresie od ztozenia przez pracownika uprawnionego do
urlopu wychowawczego wniosku o obnizenie wymiaru czasu pracy do dnia powrotu do
zwyklego wymiaru czasu pracy, nie dtuzej jednak niz przez 12 miesigcy).

W tresci dokumentu musi by¢ tez zawarte pouczenie dla pracownika o mozliwosci
wystgpienia o sprostowanie §wiadectwa pracy w ciggu 7 dni od jego otrzymania, a w razie
nieuwzglednienia tego wniosku przez pracodawce - o prawie do wystgpienia z zagdaniem
sprostowania §wiadectwa pracy do sadu pracy w ciggu 7 dni od zawiadomienia o odmowie
sprostowania (§ 2 ust. 2 r.t.$.p.).

Terminy wydania i krag oséb uprawnionych do odbioru

Tak jak dotychczas §wiadectwo pracy ma by¢ wydane bezposrednio pracownikowi albo
osobie przez niego upowaznionej. Novum stanowi w przypadku upowaznienia, ze moze
zosta¢ dostarczone pracodawcy nie tylko w formie papierowej, ale 1 elektroniczne;.

W mysl § 4 r.t.8.p., pracodawca wydaje §wiadectwo pracy w dniu rozwigzania lub
wygasnigcia stosunku pracy, a jesli z obiektywnych powodow nie bedzie to mozliwe —



wysyta w ciggu 7 dni pocztg albo dorgcza w inny sposob.

W razie §mierci pracownika 1 tym samym wygasni¢cia jego stosunku pracy, swiadectwo — tak
jak do tej pory — bedzie wiaczane do jego akt osobowych. Dookreslony zostat jednak krag
0s0b, ktoére moga wystapic¢ o jego wydanie. Zamiast cztonka rodziny zmartego bgdzie to jego
matzonek lub inna osoba uprawniona do ubiegania si¢ o rente rodzinng w mysl przepisoéw o
emeryturach i rentach z FUS, a gdy nie bgdzie takich osdb — inna osoba bedaca spadkobierca
zmarlego.

Prostowanie i uzupelnianie Swiadectwa

W stosunku do obecnych regulacji zostat okreslony 3-dniowy termin na uzupehienie
$wiadectwa pracy o informacje o orzeczeniu o przywroceniu do pracy lub odszkodowaniu —
termin liczony od dnia przedloZenia §wiadectwa pracy przez pracownika (§ 7 ust. 3 r.t.8.p.).
Rowniez 3 dni bedzie miat pracownik na przedtozenie $wiadectwa pracy do uzupetienia o
informacj¢ o orzeczeniu o odszkodowaniu na rzecz pracodawcy ze wzgledu na
nieuzasadnione rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia przez pracownika.

Nowoscig bedzie takze mozliwos¢ zawiadomienia pracownika o negatywnym rozpatrzeniu
wniosku o sprostowanie §wiadectwa pracy zarOwno w postaci papierowej, jak elektroniczne;.
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